

[image: ]Le pack de démarrage de votre mandat : 
2 journées complémentaires à organiser selon votre calendrier 
Après l’euphorie de la victoire, l’immensité du défi se matérialise. Pour donner un ordre et une méthode à votre commencement, cette formation sur deux jours vous donnera les repères qui vous guideront dans votre immersion et vous rendront plus rapidement aptes à l’autonomie et à l’action. Les 2 journées peuvent être contigües ou non, à vous de les programmer selon vos besoins.


JOUR 1 

Objectifs pédagogiques : 
· Se constituer un bagage essentiel sur le fonctionnement des collectivités
· S’approprier la réalité de « l’espace-temps politique » sans pour autant renoncer à sa vision
· Mettre en évidence la diversité des rôles de l’Elu et les injonctions contradictoires auxquelles il est soumis

Déroulé de la formation : 
· Le statut de l’élu 
· les droits et les devoirs
· Qui fait quoi en mairie ? 
· Arrêtés et délibérations 
· La relation aux agents : relation hiérarchique et relation fonctionnelle
· L’essentiel de la réglementation : les éléments de sécurité juridique
· Qui fait quoi dans le millefeuille territorial : la relation à l’Etat 
· A quoi m’attendre ? 
· Les attendus et les préjugés des agents, de l’Etat et du public
· L’intérêt général face au feu roulant des cas particuliers et de l’immédiateté des réseaux
· Comment se comporte-t-on en politique ? L’utilité de la culture historique, ou le rapport ambigu aux imaginaires
· Comment gérer la pression ?
· Porter une vision et la faire partager 
· Comment faire de son projet politique un projet d’administration ? 
· L’élu manager et la cohésion de l’équipe 
· Les outils de la collégialité et du partage de la décision. La réponse aux aspirations participatives 

JOUR 2

Objectifs pédagogiques : 
· Décliner la première acculturation sur quatre thématiques essentielles
· Mesurer la technicité des outils et se donner les moyens de la domestiquer
· Bénéficier d’une aide à la décision au moment de s’investir dans une délégation ou un travail de groupe

Déroulé de la formation : 
· Le volet financier 
· Les grands principes du budget municipal. Les étapes de son élaboration. 
· L’outil M 57
· Les grands types de recettes et de dépenses
· Vers une approche pluriannuelle
· Les rudiments de la commande publique
· Aménagement du territoire
· Le cadre réglementaire de l’urbanisme
· La boîte à outils et la hiérarchie des normes 
· Vers la sobriété foncière : le ZAN et les leviers de la soutenabilité 
· Sécurité et risques majeurs 
· Le rôle du plan communal de sauvegarde. La nécessité de le roder par les exercices et les retours d’expérience 
· Le DICRIM et la diffusion de la culture du risque 
· Faire de chacun un acteur de sa propre sécurité
· La communication :
· Communication publique et communication politique
· Communication numérique et distorsion de la temporalité. Les réseaux sociaux, une chance ou un danger ? Répertoire de bonnes pratiques



Modalités pédagogiques
· Apports théoriques par un expert
· Nombreux exemples concrets
· Travaux en ateliers et mises en situation

Modalités d’évaluation
· Evaluation initiale, et évaluation finale des acquis
· Evaluation de la satisfaction 

Public : Elus locaux
Durée : 14 heures - 2 journées, contigües OU non. 
Lieu : En présentiel dans votre commune, Ou à distance
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