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Maîtriser la conduite de projets au sein de votre collectivité 

 

Les mutations du monde public local démultiplient mais fragilisent aussi les projets. 
Un fonctionnement « en mode projet » apporte structuration et méthodologie, et marque le passage 
d’une culture de moyens à une culture du résultat. 
Cette formation vous éclairera sur les spécificités du mode projet, en termes d’organisation et de 
méthode. Elle vous permettra également d’appréhender concrètement les spécificités des projets 
publics afin de vous mettre en condition de conduire et faire aboutir les projets au sein de votre 
collectivité. 

 
Objectifs pédagogiques 

 Identifier les caractéristiques-clés d’un projet 

 Comprendre le fonctionnement en mode projet, et ses grandes étapes 

 Savoir mettre en place l’organisation adaptée 
 

Programme 
 

 Mettre en place un fonctionnement en mode projet au sein d’une collectivité 
Les caractéristiques du mode projet. Enjeux et risques 
Le mode projet… pour quels projets d’action locale – les typologies de projet  

 Appliquer une méthodologie efficace  
Définir le projet et ses objectifs 
Identifier les conditions et indicateurs de réussite du projet 
Constituer une équipe projet, définir son mode de fonctionnement et le rôle de chacun. 
Focus sur le positionnement de l’Elu. 
Déterminer les étapes et attendus de chaque étape 
Réaliser des points d’avancement et retours d’expérience à chaque étape 

 Animer et communiquer auprès des citoyens 
Outils d’animation et de communication. Moyens pour fédérer 

 Terminer le projet : la phase de bilan 

 
 
 

Modalités pédagogiques 

 Apports théoriques par un expert 

 Retours d’expérience, travaux en ateliers. 
 

Modalités d’évaluation 

 Evaluation des acquis en fin de formation 

 Evaluation de la satisfaction 


