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 Lutter contre l'isolement 
 

La crise sanitaire récente a amplifié les situations d’isolement. Les faire reculer est un enjeu de 
cohésion sociale : un défi d’actualité pour les collectivités, qui sont au plus près des populations. 
Vous êtes attentif(ve) à l’évolution du tissu social de votre ville et souhaitez prévenir et faire reculer 
l’isolement social. 
Cette formation vous permettra de vous inspirer de très nombreuses initiatives et de disposer 
d’éléments méthodologiques pour élaborer une politique sociale plus attentive et inclusive. 
 

Objectifs pédagogiques 

 Savoir repérer les signes et situations d’isolement 

 Être en capacité de prévenir et mettre en place un plan d’actions pour lutter contre l’isolement 
social 

 Appréhender l’importance de la mobilisation des différents acteurs 
 

Programme  

 Les situations d’isolement et de solitude : définition et exemples de situations réelles 

 Repérer les signes d’isolement 

Mettre en place une veille 
Aller au devant des publics 
Dispositifs et outils 

 Mettre en place un plan d’actions pour répondre au défi de l’isolement 

Cartographie des besoins 
Prévention ; les dispositifs d’information et d’alerte 
Re-mobilisation : proposition d’utilité aux personnes isolées 
Maintien du lien social et relationnel – les activités quotidiennes 
Approches intergénérationnelles 
Apport des nouvelles technologies ? 
Communication large sur les actions + développement de la citoyenneté active 

 Mobiliser largement tous les acteurs et parties prenantes du territoire 

Les acteurs : familles, commerçants de proximité, acteurs culturels et sociaux, CCAS, etc.. 
Co-construire le plan d’actions, et faire remonter du terrain les difficultés rencontrées 
Accompagner les professionnel(les) et bénévoles dans l’évolution de leur métier, développer 
de nouvelles stratégies de mutualisation/ coopération 
 

 
 

Modalités pédagogiques 

 Nombreux retours d’expériences et d’initiatives 

 Echanges entre participants et exercices pratiques 

 Fiches actions 
 


